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OTORGA AL PERSONAL ASI STENTE DE LA EDUCACI ON QUE | NDI CA UNA BONI FI CACl ON_POR RETI RO
VOLUNTARI O Y UNA BON FI CACI ON ADI Cl ONAL POR ANTI GUEDAD Y LAS COWVPATI Bl LI ZA CON
PLAZOS DE LA LEY N° 20. 305

~ _Teniendo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
siguiente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- to6rgase una bonificacién por retiro voluntario para el
ersonal que se desenpefie al 1 de agosto de 2012 conp asistente de | a educaci 6n_en
os establ ecinientos educaci onal es adnmi ni strados directamente por |as nunici pal i dades

0 por corporaciones privadas sin fines de |lucro creadas por éstas para adm nistrar
| a educaci 6n nuni ci pal, en |os establ ecinientos regidos por el decreto |ey N
3.166, de 1980, en los Departamentos de Administraci on de Educaci 6n_ Mini ci pa
(DAEM), en las Direcciones de Educaci 6n Mini ci pal gDEN) y en la entidad

adm ni stradora de |as referidas corporaciones sin fines de lucro que a |la fecha de
publicaci on de esta |l ey se mantengan en tal calidad, y que en el periodo
conprendi do entre el 20 de enero de 2008 y el 30 de junio de 2014, anbas fechas

i nclusi ve, hayan cunplido o cunplan 60 afios de edad Si son nujeres o 65 afios de
edad si son_ honbres Y hagan efectiva su renuncia voluntaria respecto del total de
horas que sirven en [os organi snos antes sefial ados, en |os plazos y condici ones que
se fijan en esta |ey.

Articulo 2°.- En el afo 2013 podran postul ar |os trabajadores que hayan
cunplido o cunmplan con |os requisitos de edad exigidos en el articulo 1°, entre e
20 de enero de 2008 y el 31 de dicienbre de 2012, para | o cual deberan presentar sus
Postula0|ones dentro de |los 120 dias siguientes a |la fecha de publicaci on de esta

ey, formalizando su renuncia voluntaria con caracter irrevocable, cuya fecha no
podra exceder el prinmer trinestre del afio S|SU|ente al de | a postul aci on

8U|enes cunpl an con |os requisitos de edad exigidos en el articulo 1°, entre
el 1 de enero de 2013 y el 30 de junio de 2014, podréan acogerse al benefici o,
postul ando hasta el 31 de mayo de 2014, formalizando su renuncia voluntaria_con
caracter irrevocable, cuya fecha no podra exceder el prinmer trinmestre del afo
siguiente al de | a postulacién. o ) ]

_Con todo, las nujeres que cunplan con los requisitos del articulo 1° podran
participar en cual quiera de | os periodos que contenpla esta ley y cono maxi no hasta
aquel que corresponda al afio en que cunplan | a edad de 65 afos.

) I término de la relacion | aboral se producira cuando el enpl eador ponga a
di sposi ci 6n del asistente de |la educacion la totalidad de |a bonificaci én a que
tenga derecho.

Articulo 3°.- Concluidos |os procesos de postulacién y enviados |os
antecedentes a |la Subsecretaria de Educaci 6n, conforne se establece en |a presente
| ey, ésta |los evaluara y nedi ante resol uci ones otorgara | os beneficios
transferiréd los recursos fiscales a |os enpl eadores, correspondientes a | os
benefici os que conceden los articulos 6° e inciso segundo del articulo prinero
transitorio, o |os provenientes del ant|C|Po de | as subvenci ones regul ados por el
articulo 11 de la ley N 20.159, conforne |la autorizaci 6n que concede el inciso

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 19-Mar-2013



http://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

tercero del articulo 5° de esta ley, segun corresponda. i
] Reci bi dos | os recursos por parte del enpleador, deberan ser puestos
i nedi at anent e a _di sposi ci 6n de cada trabaj ador sel ecci onado. )

) La aplicaci 6n de | os antici pos obtenidos en virtud de esta ley a fines
diferentes de | os indicados expresanente en el articulo 11 de la ley N 20.159, por
parte de |a municipalidad o corporaci 6n correspondi ente, sera sanci onada de
conform dad a | a escal a de penas establecida en el articulo 233 del Codigo Penal
La Subsecretaria de Educaci 6n debera poner en conocimento de |la Contraloria
Ceneral de |la Republica, |os hechos que no se ajusten a |as disposiciones de |la
presente |ey.

Articul o 4°.- Podran acceder a |a bonificaci6n_establecida en esta |ey,
hasta un total de 3.987 beneficiarios. Durante el afio 2013 se podran otorgar hasta
2.000 cupos, y en 2014, hasta 1.987. ] )

Los cupos establ eci dos para un _afio podréan ser increnentados con | os cupos que
no hubi eren sido utilizados en el afio anterior. Asimsnp, aquellos funcionarios que
habi endo postul ado en el periodo anterior hubiesen cunplido |os requisitos para
acceder, sin que se |les haya otorgado el beneficio por falta de cupos, tendran el
derecho preferente de pago al afio siguiente sin necesidad de una nueva postul aci 6n

Articulo 5°.- La bonificaciodn por retiro voluntario establ ecida en el
articulo 1° sera equivalente a un nes de renuneraci 6n inponi bl e por cada afio de
servicio prestado en | as entidades nmencionadas en dicho articulo, con un nmaxi no de
once neses. ) ) o )

La renuneraci 6n que servira de base para el céalculo de |a bonificacién seréa
el promedi o de |as remuneraci ones nmensual es i mponi bl es_que | e haya correspondido a
trabaj ador durante | os doce neses innmedi atanmente anteriores al de la resol uci 6n que
concede el beneficio, actualizadas segun el indice de precios al consuni dor
determ nado por el Instituto Naci onal de Estadisticas.

Esta bonificaci 6n no seréa inmponible ni constituira renta para ninglin efecto
legal, y seréa de cargo del enpleador. Sin perjuicio de ello, éste podra solicitar

ara su financiamento, el anticipo de subvenci 6n previsto en el articulo 11 de la
ey N° 20.159. Para el caso del personal que cunple funciones en establ eci m entos
regi dos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, esta bonificaci6n sera de cargo de
lainstituci 6n administradora y se financiara con el aporte que perciban para
operaci 6n y funci onani ent o.

Articulo 6°.- Los trabajadores a | os que se conceda |a bonificaci 6n a que se
refieren los articulos anteriores, tendran derecho a percibir, por una sola vez,
una boni ficaci 6n adi ci onal por antigledad de cargo fiscal, sienpre que al nenos
tengan qui nce afios de servicio efectivanente prestados en | a calidad de asistente de
| a educaci 6n en |l as entidades que sefala el articulo 1°. El nonto de la
boni fi caci 6n dependera de | os_afios de servicio de cada trabajador efectivanmente
prestados en | a calidad de asistente de | a educaci 6n en | as entidades que sefial a el
articulo 1°, adicionando si procede, el tienpo servido en |os organisnos o
enti dades educaci onal es del sector piblico que se hayan traspasado a |la
Admi ni straci 6n Muni ci pal, de acuerdo a la tabla que se incluye a continuaci 6n
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Para el célculo de este beneficio se consideraréd el valor de |a unidad de
fonento vigente al 28 de febrero del afio en que el beneficiario postule a la
boni fi caci on.

_El monto de |a bonificaci6n adicional fijado en este articul o corresponde a
una jornada ordinaria de trabajo de 45 6 44 horas semanal es, segln el réginen a
que esté afecto el trabajador. Si la jornada fuere inferior a |0 indicado, se
calculara en forma proporcional a la que esté contratado. Si por al guna condici6n
la jornada fuere nmayor o se desenpefia en mas de un establecimento con jornadas
cuya suma sea superior a dicho maxinmo, solo tendréa derecho a |a bonificacion
adi ci onal correspondiente a las referidas cuarenta y cinco o cuarenta y cuatro horas
semanal es y segun su anti gledad.

En todo caso, el personal que desenpefie funci ones en mas de un establ ecimento
educaci onal percibird [ a bonificacién adicional en relacid6n a su jornaday a la
antigledad en cada uno de ellos, con el linmite precedentenente indi cado.

. _Esta bonificacién adicional no sera inponible ni constituira renta para
ni ngun efecto legal y, en consecuencia, no estara afecta a descuento al guno.

~ Articulo 7°.- Tanto la bonificacidon a que se refiere el articulo 1° conp |a
adi ci onal por antiguedad contenplada en el articulo anterior seran inconpatibles
con toda indemi zaci 6n que por concepto de térnmino de la relacié6n laboral o por
afios de servicio en el sector nunicipal, pudiere corresponder al personal asistente
de | a educaci 6n, cual quiera que fuere su origen y a cuyo Pago concurra el enpl eador
o0 el Fisco, especialnente con aquellas a que se refiere el articulo 163 del Cdédigo
del Trabajo. Adicionalnente, |os beneficios de esta |l ey seran inconpatibles para e
trabaj ador que hubi era percibido cual quier otro beneficio con anterioridad en
relaci 6n con su renuncia voluntaria al cargo o funci6n. En ningan caso podran
contabilizarse afios de servicio que hayan servido para el célcul o de beneficios
honol ogabl es anteri ores.
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) En todo caso, si el trabajador hubi ese pactado con su enpl eador una
i ndemi zaci 6n a todo evento cuyo nonto fuere mayor, podra optar por esta ultim

_ Articulo 8°.- Los asistentes de |a educaci én que cesen en sus enpl eos por
aplicaci on de |o dispuesto en esta |l ey, no podran volver a ser contratados en
ni nguno de | os organi snos sefal ados en el articulo 1° cono tanpoco en | as
muni ci pal i dades, durante |os cinco afios siguientes al térnmno de | a relacion
| aboral, a menos que previanmente devuel van |la totalidad de |a bonificacion
perci bi da, expresada en uni dades de fomento, mas el interés corriente para
oper aci ones reaj ust abl es. o o o ]

~ Se entenderé& que renuncia irrevocabl enente al beneficio de |a bonificacion por
retiro, el personal que no renuncie voluntarianente al total de horas que sirve.

Las enti dades enuneradas en el articulo 1° que disninuyan dotaci ones de

personal de asistentes de |a educaci 6n, por aplicacion de esta |ey, solo podran
aunentarla por incremento efectivo en la matricula, canbios en | a nodalidad
educativa o anpliaciones de infraestructura.

~ Articulo 9°.- El personal que postule durante |os afios 2013 y 2014 a la
boni ficaci 6n que otorga el articulo 1° de conform dad a |os requisSitos
est abl eci dos en dicho articulo, incluidas |as nujeres conforne a |a facultad
concedi da por el inciso tercero del articulo 2°, tendra derecho a presentar |a
solicitud para acceder al bono que establece la ley N 20.305, conjuntamente con |a
postul aci 6n a | a bonificaci 6n que establece esta ley. Para tal efecto, se
consi deraran | os plazos y edades de este cuerpo |egal, sin que sean aplicables a su
respecto | os glazos de doce neses sefial ados en los articulos 2°, N 5, y 3° de
la ey N 20.305.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinero.- Los trabajadores asistentes de |a educaci 6n que se. ]
desenpefiaban cono tales al 19 de enero de 2008 ﬁ.que a la fecha de | a publicacién
de esta |ley se mantengan en tal calidad, que hubieren cunplido |los requisitos para
acogerse a |l os beneficios que concedid la ley N° 20.244 y no | o hicieron, podran
postul ar de nmanera excepcional, dentro de | os 90 dias siguientes a |a publicacioén
de esta ley, a una bonificacién de caréacter especial, de cargo del enpleador
equival ente a un nes de_renuneraci on inponible por cada afio de servicio prestado en
| os establ eci m entos sefal ados en el articulo 1° de esta ley, con un maxi no de
once nmeses. Para estos efectos, |la renuneraci6n inponible se calcularéa segin |lo
di spuesto en el inciso segundo del articulo 5° y el enpleador podréa hacer uso de
nmecani sno de financi ani ento sefial ado en el inciso tercero del mnisno articulo.

El personal que perciba |la bonificacio6n del inciso anterior y que tenga a
menos 15 afios de servicio efectivamente prestados en calidad de asistente de |la
educaci 6n en | as entidades a que se refiere el articulo 1° a la fecha de
publicacion de la ley, recibiréa adicionalnente y por una sola vez, un bono, de i
cargo fiscal, equivalente a 50,7 unidades de fonento. Para el efecto, se considerara
el valor de |a unidad de fomento vigente al dia 28 de febrero del afio
correspondi ente al de |a postul aci 6n al beneficio.

~ Concl uido el periodo de postulacidon y con el nérito de | os antecedentes
envi ados por | os respectivos enpl eadores, |a Subsecretaria de Educaci 6n a través
de resol uci 6n fundada determinard | os beneficiarios de esta bonificacion
excepcional . Copia de esta resolucion sera remtida a |la Direccion de Presupuestos
del ni steri o de Haci enda.
) A | os beneficios establecidos en este articulo | e seran aplicables |as
|nconBat|b|I|dades y restricciones establecidas en el articulo 7° de esta |ey.

ara estos efectos, se otorgard un total de 200 cupos. -

De haber un mayor numero de postul antes a cupos disponibles, se dara prioridad
a | os trabajadores con mayor antigiedad en |las instituciones beneficiarias de esta
!ey.gue sufran enfernedades de caracter grave, cronicas o terminales que |es
i mpi dan el desenpefio de la | abor en forma continua, a continuaci 6n a | os de nayor
edad y afios de servicio; luego aquellos que |le sigan con mayor edad y con nenor
rent a.

Articul o segundo.- El mayor gasto fiscal que represente |la aplicaci 6n de esta
| ey durante su primer afio de vigencia, se financiara con cargo al presupuesto de
M histerio de Educaci 6n. No obstante lo anterior, el Mnisterio de Hacienda, con
cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podréa suplenmentar dicho
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presuguesto en |la parte del gasto que no se pudiere financiar con dichos recursos.".
i por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, pronulguese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

_Santiago, 21 de enero de 2013.- SEBASTI AN PI NERA ECHENI QUE, Presidente de la
Republ i ca.- Harald Beyer _Burgos, M ni stro de Educaci 6n.- Felipe Larrain
Bascufian, M ni stro de” Haci enda.

Lo que transcribo a usted para su conoci miento.- Saluda atentamente a usted,
Juan José Ugarte @urruchaga, Subsecretario de Educaci 6n (S).
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